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ПОЛОЖЕНИЕ 
О постоянно действующей комиссии  

по оценке эффективности и результативности деятельности работников муниципального 
бюджетного учреждения культуры «Дом культуры и спорта г.Красавино» 

 
1. Цели и задачи 

Комиссия по оценке эффективности и результативности деятельности работников 
муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры и спорта 
г.Красавино» (далее – Комиссия) создана с целью оценки эффективности и 
результативности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения 
культуры «Дом культуры и спорта г.Красавино» (далее – Учреждение) в соответствии с 
положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 
культуры «Дом культуры и спорта г. Красавино» и положением о критериях оценки 
эффективности и результативности деятельности работников муниципального 
бюджетного учреждения культуры «Дом культуры и спорта г.Красавино». 

Оценка эффективности и результативности деятельности работников Учреждения 
производится в соответствии с показателями работы, исчисленными в баллах. 

 
2. Состав Комиссии 

Комиссия назначается приказом директора Учреждения. 
Количественный состав Комиссии – 3 человека. 
В состав Комиссии могут входить заместители директора Учреждения, 

заведующие отделами Учреждения, работники Учреждения. 
Председатель Комиссии избирается членами Комиссии на первом заседании путем 

открытого голосования большинством голосов. Председатель Комиссии назначает 
заместителя председателя Комиссии и секретаря Комиссии. 

Состав Комиссии может быть изменен приказом директора Учреждения в случае 
увольнения кого-либо из членов Комиссии или перехода на другую должность. Если из 
состава Комиссии выходит председатель Комиссии, то выборы председателя Комиссии 
производятся на очередном или внеочередном заседании Комиссии, но не позднее, чем в 
течение трех рабочих дней с дня сложения своих полномочий предыдущим председателем 
Комиссии. 

3. Организация деятельности Комиссии 
Заседания Комиссии проходят не реже одного раза в квартал. Ответственным за 

регулярность проведения заседаний Комиссии является ее председатель.  
Решение Комиссии считается легитимным, если в его обсуждении и голосовании   

принимало участие не менее 2 членов Комиссии. В случае отсутствия члена Комиссии его 
голос никому не передается. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало 2  и более члена 
Комиссии. 

Решение Комиссии оформляется протоколом, заверенным подписями председателя 
и всех членов Комиссии, присутствующих на заседании. Протоколы оформляются в 
сброшюрованной книге с пронумерованными листами, количество которых заверено 
подписью заведующего канцелярией и канцелярской печатью. 

На основании протокола директор Учреждения издает приказ о назначении выплат 
стимулирующего характера за высокую эффективность и результативность деятельности. 
 

4. Ликвидация Комиссии 



Ликвидация Комиссии происходит на основании приказа директора в случае 
изменения положения об оплате труда работников муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Дом культуры и спорта г.Красавино» и отсутствия необходимости 
в деятельности Комиссии. 


